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Young Pilots Luxembourg ASSOCIATION SANS BUT 

LUCRATIF 

Siege social : AERO-SPORT DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG, 
route de Treves, L-1110 LUXEMBOURG/FINDEL 


Chapitre 1 er - DENOMINATION. OBJET. SIEGE. PUREE 


Article 1 er : 


L’association prend la denomination « Young Pilots Luxembourg », association sans but lucratif (a.s.b.l.), et 
est regie par les presents statuts et par la loi modifiee du 21 avril 1928 relative aux associations et fonda- 
tions sans but lucratif telle que modifiee (ci-apres denommee la « Loi »). 

Entre les soussignes, pris en leurs qualites d’associes-fondateurs : 

M. Christian Heinz, etudiant, demeurant a Deiffelt, Luxembourg 

M. Gilles Klosen, etudiant, demeurant a Reckange-sur-Mess, Luxembourg, 

M. David Muno, etudiant, demeurant a Dommeldange, Luxembourg, 

M. Lorenzo Ramazzotti, etudiant, demeurant a Mondercange, Luxembourg, 

M. Laurent Schneider, etudiant, demeurant a Bonnevoie, Luxembourg, 

M. Mika Wagner, etudiant, demeurant a Soleuvre, Luxembourg, 

tous de nationality luxembourgeoise, il est cree une association sans but lucratif. L’association porte le nom : 
« Young Pilots Luxembourg ». 

Article 2: 


L’objet est de creer une association sans but lucratif qui regroupe tous les jeunes du Grand-Duche de Lux- 
embourg fascines de I’aviation dans tous ses domaines, notamment I’aviation civile et le pilotage d’avions. 

Elle a comme but la promotion de I’acces a I’aviation pour tous les jeunes pilotes et futurs pilotes, la pratique 
et le developpement du sport et du tourisme aerien et la promotion de toutes les professions aeronautiques. 

L’association peut creer des sous-sections au sein de I’a.s.b.l. dont I’organisation sera determinee par le 
conseil d’administration. Elle peut s’affilier a d’autres organismes nationaux et etrangers ou en affilier. 

Article 3: 
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L’association a son siege social a Luxembourg, route de Treves, L-1110 Luxembourg/Findel. Le siege social 
peut etre transfere a n’importe quel endroit au Grand-Duche de Luxembourg, par simple decision du conseil 
d’administration. 

Article 4: 


La duree de I’association est illimitee. 


Chapitre II - MEMBRES. ADMISSIONS. DEMISSIONS. EXCLUSIONS. COTISATIONS ET DECES 


Article 5: 


Le nombre minimum des membres (ou associes) est 3 membres. 

L’association se compose de membres associes, de membres titulaires, de membres adherents, de mem- 
bres honoraires et de membres donateurs: 

- les membres associes : les membres associes sont les fondateurs, tel que repris dans I’article 1 er ; les 
membres associes disposent du droit de vote sur une duree illimitee, tel que defini a I’article 20 qui suit. 
Ms disposent du droit d’utiliser I’ensemble du materiel appartenant a I’association et seront membres 
associes sur une duree illimitee; 

- les membres titulaires : peut etre admise comme membre titulaire toute personne physique, posse- 
dant soit une licence de pilotage d’aeronefs avec une experience totale de vol inferieure a 300 heures, 
soit agee de moins de 30 ans au moment de sa candidature, desirant faire partie de I’association 
comme membre titulaire, suivant candidature adressee au conseil d’administration et appuyee par 
deux membres titulaires. Le conseil d’administration elira un responsable charge de de se prononcer 
sur la demande dans les meilleurs delais. Si I’avis de ce responsable est favorable, le requerant sera 
admis comme candidat a la qualite de membre titulaire. Le conseil d’administration a toutefois le droit 
de se prononcer sur la demande et de refuser la decision de cet responsable. Dans ce cas, le conseil 
d’administration discutera la candidature a une prochaine reunion de son conseil et se prononcera sur 
la demande dans les meilleurs delais. A la demande d’au moins 3 des administrateurs presents, le vote 
pourra se faire au scrutin secret. 

Le candidat n’acquiert la qualite de membre titulaire qu’a la suite de I’approbation du conseil d’adminis- 
tration et apres avoir paye sa cotisation annuelle. Le comite d’administration decide souverainement et 
n’est pas oblige de faire connaTtre les motifs pour lesquels I’adhesion a, le cas echeant, ete refusee. 
Les membres titulaires disposent du droit de vote tel que defini a I’article 19 qui suit. Ms disposent du 
droit d’utiliser I’ensemble du materiel appartenant a I’association; 

- les membres adherents : peut etre admise comme membre adherent toute personne physique ou 
morale desirant faire partie de I’association comme membre adherent. Les membres adherents ne dis- 
posent pas du droit de vote tel que defini a I’article 20 qui suit. Ils sont convoques aux assemblies 
generates comme auditeur libre. Ils ne disposent pas du droit d’utiliser le materiel de I’association, sauf 
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si exclusivement autorise par le conseil d’administration; 


- les membres honoraires : peut etre admise comme membre honoraire toute personne ayant rendu 
d’eminents services a I’association. La nomination de membre honoraire sera decidee par le conseil 
d’administration. Les membres honoraires disposent du droit de vote tel que defini a I’article 20 qui suit. 
Ms disposent du droit d’utiliser le materiel de I’association. Ms sont dispenses du paiement de la cotisa- 
tion annuelle; 

- les membres donateurs ; peut etre admise en qualite de membre donateur toute personne physique 
ou morale qui a fait un don d’une valeur superieure a 100 euros ou admise en cette qualite par le 
comite d’administration pour une autre raison. Les membres donateurs ne disposent pas du droit de 
vote tel que defini a I’article 20 qui suit. Ils ne disposent pas du droit d’utiliser le materiel de I’associa- 
tion, sauf si exclusivement autorise par le conseil d’administration. 

Article 6: 


La qualite de membre se perd: 

1) Par la demission ecrite adressee au conseil d’administration. Si la demission intervient en cours 
d’exercice, la cotisation integrale pour I’exercice courant reste due a I’association. II n’a aucun droit 
sur le fonds social. 

2) Est repute demissionnaire : le membre qui dans le delai d’un mois apres I’envoi d’une lettre recom- 
mandee I’invitant a regler sa cotisation envers I’association aura neglige de le faire. Si la demission 
intervient en cours d’exercice, la cotisation integrale pour I’exercice courant reste due a I’association. 
II n’a aucun droit sur le fonds social. 

3) Par decision d’exclusion pour motifs graves prononcee a I’assemblee generale statuant a la majorite 
des 2/3 des voix apres avoir convoque le membre devant le conseil d’administration pour etre en- 
tendu en ses explications. Si I’exclusion intervient en cours d’exercice, la cotisation reste due a I’as- 
sociation. II n’a aucun droit sur le fonds social. 

Ces motifs graves sont definis comme: 

- en cas d’infraction aux presents statuts, 

- en cas de manquement important a ses obligations dans ses fonctions du conseil d’administration, 
constates par le conseil d’administration. 

- en cas d’urgence, lorsqu’un membre titulaire se sera rendu coupable d’un acte prejudiciable a I’ob- 
jet social ou a la consideration et ou I’honneur des membres de I’association, le conseil d’administra- 
tion pourra prononcer I’exclusion apres avoir convoque I’interesse pour lui permettre d’etre entendu 
dans ses explications, et sous reserve de ratification par I’assemblee generale. 

Un recours dument motive devant I’assemblee generale est possible. L’assemblee generale decide 
souverainement et en derniere instance, a la majorite des deux tiers des membres presents ou 
represents. 


Article 7: 
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Les montants des cotisations annuelles sont fixes chaque annee par Passemblee generale qui en determine 
egalement le mode et la date du paiement. La cotisation annuelle ne pourra etre superieure a 1500.- € par 
membre, qu’il soit associe, titulaire ou adherent. Tout membre de I’association doit etre informe de chaque 
changement du montant de cotisation par lettre recommandee au moins 1 mois avant la date de payement. 


Article 8: 


En cas de deces d’un membre, ses heritiers n’auront pas de droit sur le fonds social. 

En cas de deces d’un membre, ses heritiers peuvent reclamer un solde eventuellement en faveur du defunt 
pendant I’annee fiscale apres la date du deces. 

En cas de demission ou d’exclusion, I’associe n’a aucun droit sur le fonds social et ne peut pas reclamer le 
remboursement de ses cotisations. 


Chapitre III - ADMINISTRATION 


Article 9: 


L’association est geree par un conseil d’administration compose de 5 membres au moins et 7 au plus pris 
parmi les membres associes et titulaires et elus par Passemblee generale pour une duree de trois ans, revo- 
cables par elle a tout moment. 

Lors des elections statuaires, apres son election, le president peut proposer a Passemblee generale une liste 
d’administrateurs, qui sera votee dans son ensemble. 

Le conseil d’administration est renouvelable par tiers chaque annee. L’ordre de sortie sera regie par la voie 
du sort en seance du conseil d’administration pour les trois premieres annees, a I’exclusion du poste du 
president reglemente par les dispositions de Particle 10. 

Article 10: 


Les administrateurs sortants sont reeligibles. Leurs mandats expirent a la date de Passemblee generale qui 
procede a leur remplacement. Les administrateurs sortants sont de droit candidats aux elections, sauf deci- 
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sion contraire de leur part. Les autres candidatures seront regues par le conseil d’administration jusqu’au 
debut des operations de vote en assemblee generale. 

Article 11 : 


Le conseil d’administration comportera un president nomme parmi ses membres par I’assemblee generale 
pour une duree d’un an, a la majorite absolue des votants, en un tour de scrutin. Si la majorite absolue n’est 
pas atteinte au premier tour, un second tour sera organise et le candidat ayant regu le plus de vote sera elu. 
Le president est reeligible. 

Le president represente officiellement I’association et en dirige les travaux. II convoque, preside et dirige les 
membres du Conseil d’Administration. Le president est tenu d’informer tous les membres titulaires sur tout 
acte et toute demarche entrepris au nom de I’association. II surveille I’execution des statuts et le respect de 
la loi. 

Le conseil d’administration comportera un vice-president nomme parmi ses membres. II remplace le presi- 
dent en son absence. 

Le conseil designera parmi ses membres le secretaire et le tresorier qui formeront avec le president le bu- 
reau. 

Le secretaire est charge de la redaction des documents de I’association et des proces- verbaux des Assem- 
blies Generates et des reunions du Conseil d’Administration. II conserve les archives et realise la mise a 
jour des listes des membres. 

Le tresorier est charge du recouvrement des cotisations et de la tenue de la comptabilite. A la fin de chaque 
exercice social, le tresorier presente un rapport detaille sur la gestion financiere au Conseil d’Administration 
et a I’Assemblee Generale. 

Au terme de chaque exercice, le tresorier est tenu de convoquer les reviseurs de caisse, elu par le conseil 
d’administration, pour un controle de son activite. Les reviseurs de caisse rendront compte, lors de I’Assem- 
blee Generale, de leur travail. L’Assemblee Generale pourra ensuite decider de la decharge du tresorier. 

Le conseil pourra s’adjoindre un ou plusieurs collaborateurs pour des taches precises choisis hors de son 
sein dont il fixera les attributions et la remuneration. 

Le mandat d’administrateur est gratuit, sans prejudice quant au remboursement des frais exposes dans I’in- 
teret de I’association. 

Article 12: 


Le conseil et le bureau se reuniront sur convocation du president chaque fois que le reclame I’interet de I’as- 
sociation. Le conseil se reunira en principe au moins deux fois par an. Le president les convoquera egale- 
ment a la demande de la moitie des administrateurs ou a la demande des deux-tiers de ses membres. 

Article 13: 
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Les decisions du conseil sont valables lorsque la moitie des membres est presente. Dans des cas excep- 
tionnels, le president pourra autoriser I’usage de mandat entre administrateur. Les decisions sont prises a la 
majorite des voix. En cas d’egalite, la voix du president ou de son remplagant nomme par ce dernier est 
preponderate. 

Article 14: 


Les deliberations du conseil sont constatees par des proces-verbaux inscrits sur un registre tenu au siege 
social et signe par le president et le secretaire. 

Article 15: 


Le conseil d’administration a les pouvoirs d’administration et de disposition les plus etendus pour la gestion 
des affaires de I’association : tout ce qui n’est pas reserve expressement a I’assemblee generale par les 
statuts ou par la loi est de sa competence. 

II peut acter en justice au nom de I’association representee par le president de son conseil d’administration ; 
le conseil represente I’association dans les relations avec les particuliers et les pouvoirs publics; il peut ac- 
querir, aliener et echanger les biens de I’association. II peut conclure des emprunts, stipuler la clause de la 
voie paree : donner mainlevee de toute transcription d’office ou autre, avant ou apres paiement; il pourvoit 
au placement des fonds disponibles, accepte des dons ou legs sous reserve des autorisations prevues par 
la loi, dresse les comptes de I’exercice ecoule et le budget de I’exercice a venir, et il edicte les reglements 
necessaires. 

Article 16: 


L’association est engagee en toutes circonstances, soit par signature conjointe du president et d’un adminis- 
trateur, soit par la signature conjointe du vice-president et de deux administrateurs. 


Chapitre IV - ASSEMBLEE GENERALE 


Article 17: 


L’assemblee generale se reunit au moins une fois I’an au cours du premier trimestre de I’annee. Le conseil 
d’administration doit la convoquer chaque fois que les interets sociaux I’exigent. L’assemblee generale se 
tiendra a Luxembourg, a moins que le conseil d’administration decide de la convoquer a un autre endroit du 
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pays. L’assemblee se tiendra en langue Luxembourgeoise, cependant dans les limites des competences 
linguistiques des administrateurs, des explications pourront etre donnees dans la langue des intervenants. 

Article 18: 


Les membres de I’association sont convoques par courrier electronique au moins dix jours francs a I’avance. 
Les convocations contiendront I’ordre du jour. 

Sans prejudice des dispositions decoulant de Particle 6, alinea 1 er de la loi du 21 avril 1928 telle que modi- 
fiee, les resolutions non contenues dans I’ordre du jour ne pourront etre prises en compte, sauf les proposr 
tions signees par cinq membres au moins et acceptees prealablement par le conseil d’administration. 

Article 19: 


Sauf en ce qui concerne les elections, le bureau de I’assemblee generale est celui du conseil d’administra- 
tion. Le president ou le vice-president assume la direction de I’assemblee generale. 

Article 20: 


Sauf dispositions contraires de la loi du 21 avril 1928 telle que modifiee: 

- I’assemblee generale est regulierement constitute et delibere valablement quel que soit le nombre des 
membres presents ou represents en vertu des mandats speciaux; 

- I’assemblee prend ses decisions a la majorite simple des votants. 

Les bulletins blancs sont assimiles aux bulletins nuls. 

Les membres associes, titulaires et honoraires disposent d’un droit de vote egal. II est loisible aux membres 
de se faire representer aux assemblies par un autre membre. Toutefois aucun mandataire ne peut 
representer plus d’un membre. Les procurations sont revetues, sous peine de nullite, de la signature du 
mandant. 

Article 21 : 


Pour les nominations statutaires, les fonctions du bureau seront devolues a un comite special de trois mem- 
bres designe par I’assemblee generale. Ce comite choisira en son sein son president qui dirigera et sur- 
veillera les operations de vote. Le comite special ne pourra comprendre aucun candidat aux fonctions d’ad- 
ministrateur. 

Le comite special examinera la validite des procurations et recevra les candidatures. Ensuite il procedera 
aux elections qui se feront par scrutin secret ou a main levee suivant decision prealable du comite special. 
Le president sera elu suivant les regies etablies par I’article 11 ci-dessus. Les membres du conseil d’admin- 
istration seront elus a la majorite relative. 

Le comite special procedera au depouillement des bulletins de vote et proclamera les resultats des elec- 
tions. 
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Ses decisions seront sans appel. 


Article 22: 


L’assemblee generale a les pouvoirs les plus etendus pour poser ou ratifier tous les actes interessant I’asso- 
ciation, elle a notamment le droit : 

- de modifier les statuts et de prononcer la dissolution de la societe en se conformant a ce sujet aux re- 
gies etablies par la loi ; 

- de nommer et de revoquer les administrateurs ; 

- d’approuver annuellement le budget et les comptes etablis par le conseil d’administration ; 

- de prononcer Pexclusion d’un membre ; 

- de fixer les cotisations ; 

- de prendre d’une fagon generale toutes decisions depassant les limites des pouvoirs legalement ou 
statutairement devolues au conseil d’administration. 

Article 23: 


Les resolutions de I’assemblee generale sont consignees dans un registre special conserve au siege de 
I’association ou tous les associes pourront prendre connaissance sans deplacement du registre. 

Les tiers qui justifient d’un interet pourront avoir connaissance des resolutions sur demande ecrite adressee 
au conseil d’administration. 


Chapitre V- ANNEE SOCIALE - BILAN - LE BUDGET 


Article 24: 

L’annee sociale commence le 1 er janvier et se termine le 31 decembre. 

Article 25: 

Chaque annee, le conseil d’administration soumettra a I’approbation de I’assemblee generale le bilan ainsi 
que le compte des recettes et des depenses de I’annee ecoulee. 

L’excedent favorable des comptes sera verse a la reserve. 
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Chapitre VI - MODIFICATIONS AUX STATUTS -DISSOLUTION - LIQUIDATION 


Article 26: 


Les modifications des statuts se font d’apres les regies etablies par la loi du 21 avril sur les associations 
sans but lucratif 1928 telle que modifiee. 

Article 27: 


La dissolution de I’association peut etre prononcee par I’assemblee generale en se conformant a I’article 20 
de la loi du 21 avril 1928 telle que modifiee. 

L’assemblee pourra designer par la meme deliberation un ou plusieurs liquidateurs charges de la liquidation. 

Article 28: 


En cas de dissolution volontaire ou judiciaire de I’association, le ou les liquidateurs donneront aux biens de 
I’association apres acquittement du passif, une affectation qui se rapprochera autant que possible de I’objet 
en vue duquel I’association a ete creee. 


Chapitre VII - PUBLICATIONS 


Article 29: 


Le conseil d’administration fera les diligences necessaires pour que les prescriptions de publication telles 
que prescrites par la loi du 21 avril 1928 telle que modifiee. 


Chapitre VIII - DISPOSITIONS GENERALES 


Article 30: 


Les dispositions de la loi du 21 avril 1928 telle que modifiee sont applicables a tous les cas non prevus par 
les presents statuts. 
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Article 31 : 


Le Conseil d'administration peut adopter un reglement d'ordre interieur en vue de fixer ou de preciser les 
modalites qui decoulent des presents statuts. 

Les modifications apportees au reglement d'ordre interieur sont adoptees a la majorite des deux tiers des 
administrateurs. 
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